
令和５年度九州地区大学体育協議会 
体育系学生リーダーズ・トレーニング 

報告書 
 

 

 

 

 

 

 

当番大学：第８グループ 

鹿児島大学・鹿屋体育大学・鹿児島国際大学・志學館大学・鹿児島

県立短期大学・鹿児島女子短期大学・第一幼児短期大学・第一工科

大学 

 

 

事務局大学：第一工科大学 

開催場所：鹿児島県立青少年研修センター 

開催日時：令和５年９月２３日（土）～９月２４日（日） 
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令和５年度 九州地区大学体育協議会体育系学生リーダーズトレーニング実施要項 

 

１ 目 的 

  体育系サークルのリーダーを対象にリーダーとしての知識を習得し、また責任、役割を身につけるととも

に、九州地区大学体育の活性化等並びに大学間相互の連帯意識の育成及び体育系サークルリーダーとしての

資質向上を図ることを目的とする。 

 

２ 期 日 

  令和５年９月２３日（土）～９月２４日（日） 

 

３ 場 所 

  鹿児島県立青少年研修センター 

  〒891-1305 鹿児島県鹿児島市宮之浦4226-1 電話番号：099-294-2111 

 

４ 日 程 

  別紙のとおり 

 

５ メインテーマ 

  「コロナ禍からリスタート」 

 

６ 参加資格 

  次のいずれかに該当し、全日程に参加できる者 

(1) 加盟大学の体育系サークルを統括する学生 

(2)  体育サークルの指導・助言を担当する教職員 

(3)  九州地区大学体育協議会総務委員会の体育教員 

 

７ 参加者数 

  原則として、１大学につき学生５名以内、教職員２名以内とする。 

 

８ 参加申込 

  所定の様式により、学生部長（相当職）名で申し込むこと。 

 

９ 参加費 

  学生・教職員とも３，１３０円（施設使用料、食費、クリーニング代） 

 

10 内 容 

(1) 開会式及びオリエンテーション（３０分） 

(2)  基調講演          （６０分） 

(3)  分科会Ⅰ・Ⅱ、発表会   （１６０分） 

 (4)  レクリエーション      （８０分） 

 (5)  講評及び閉会式       （４０分） 

 

11 その他 

  リートレ経費で下記補償の保険を掛けるが、下記以外については参加者各自で対応すること。 

  保険内容  死亡・後遺障害 750万円 

        入院日額    6,000円 

        通院日額    4,000円 
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令和５年度九州地区大学体育協議会体育系学生リーダーズ･トレーニング日程表 

 

１日目（令和５年９月２３日（土）） 

時間 内容 場所 

10:00～11:45 受 付  

12:00～12:30 昼 食 食堂 

12:50～13:25 

開会式 
（研修センターからの施設使用説明を 
含む。） 

講堂 

13:30～14:30 基調講演 講堂 

14:35～15:20 分科会Ⅰ 

１グループ：大研修室 
２グループ：大研修室 
３グループ：第５研修室 
４グループ：第６研修室 

15:30～16:50 レクリエーション 体育館 

17:00～17:15 
夕べの集い 
※ 16:50 打合せ（旗×６、司会×１） グランド又は体育館 

17:20～18:10 各人の荷物を各居室に搬入 各居室 

18:10～18:40 夕 食 食堂 

18:40～19:40 自由時間 各居室 

19:40～21:00 入 浴 風呂場（男性：中浴場 
女性：大浴場） 

21:00～22:00 自由時間 各居室 

22:00～22:30 就寝準備 各居室 

22:30 就寝・消灯 各居室 
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２日目（令和５年９月２４日（日）） 

時間 内容 場所 

06:00～06:20 起床・洗面 各居室等 

06:20～06:50 寝具・荷物の整理・部屋の片づけ 各居室 

07:00～07:15 

朝の集い 

※ 06:50 打合せ（旗×６、司会×１ 

体操係×３） 

グランド又は体育館 

07:15～08:00 自由時間 各居室 

08:00～08:25 朝 食 食堂 

08:25～08:50 各人の荷物の移動 各居室から分科会会場等 

08:50～09:10 清掃・点検・準備 各居室 

09:20～10:30 分科会Ⅰ振り返り・分科会Ⅱ 

１グループ：大研修室 
２グループ：大研修室 
３グループ：第５研修室 
４グループ：第６研修室 

10:40～11:25 発表会 講堂 

11:25～12:00 講評及び閉会式 講堂 

12:15 解 散  
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令和５年度九州地区大学体育協議会 体育系学生リーダーズ・トレーニング 
基調講演講師プロフィール 

 

基調講演演題： 
「勝利のマネジメント 勝てるチームを作るためのリーダーの資質」 

氏 名：井上
いのうえ

 尚武
なおたけ

 

 

 

肩 書：第一工科大学サッカー部監督 

九州大学サッカー連盟 副会長 

日本サッカー協会公認S級コーチ 

 

１９４５年生まれ、鹿児島県出身 

 

経  歴 
- 1987～2012 鹿屋体育大学サッカー部監督（2001及び2011除く。） 

       創部３年で九州リーグに昇格、１年目に３位入賞 

1991年九州リーグで、初優勝。その後、1997年まで７年連続リーグ制覇 

       1994年全日本大学サッカートーナメント 準優勝 

       2011年山口国体優勝（青年の部） 

       2012年全日本大学サッカー選手権 第３位 

 

学  歴 

- 1990 鹿屋体育大学 (NIFS) 体育学研究科 スポーツ科学 

- 1990 鹿屋体育大学 

- 1968 鹿児島大学 教育学部（特別教科 高等学校保健体育）卒業 

 

学  位 

体育学修士 (鹿屋体育大学 (NIFS)) 

 

研究分野 

スポーツ科学、コーチ学 

 

MISC 

「大学サッカー選手のスポーツビジョンの特性」、「鹿屋体育大学・サッカー及びラグビー部員の

最大酸素摂取量」 他２５本 

 

共同研究・競争的資金等の研究課題 

「サッカーエリート選手育成」、「サッカーの年齢別発達段階トレーニングマニュアル」 他４本 

 

表  彰 

日本サッカー協会１００周年表彰（2021年９月２９日） 功労表彰 

日本オリンピック委員会表彰（2011年） 
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勝利のマネジメント・勝てるチームを作るためのリーダーの資質 

井上尚武（九州大学サッカー連盟副会長・日本サッカー協会公認S級コーチ） 

 

 

１、プロローグ 

サッカーとは 

・  サッカーは自然発生的なスポーツ 

・  FIFAの加盟国218、国連の加盟国196 

・ サッカーは武器をボールに置き換えた戦争 

・ サッカーのゴールは何故四角 

・ ワールドカップは国の威信をかけた戦争である。 

 

２、世界のトップリーダー（名将）のマネジメント 

・ アレックス・ファーガソン(79歳）  

国籍、英国（スコットランド）前マンチェスター・ユナイテッド監督 

年収8億9千万円 

  ・ アーセン・ベンゲル(71歳） 

国籍、フランス、元アーセナルFC監督 

年収7億1520万 

・ ジョゼ・モウリーニョ(57歳） 

国籍、ポルトガル、現、プレミアリーグ・トットナム監督 

年収13億3500万 

・ ジョゼップ・グアルデオラ(48歳） 

国籍スペイン、現マンチェスター・シティ監督 

年収10億3700万円 

  ・ ユルゲン・クロップ(60歳）いま世界でもっとも有名な監督 

国籍、ドイツ、現在イングランド、プレミアリーグ、リバプールFC監督  

年収未公開 

 

３、日本のリーダー 

南アフリカワ ー ルドカップベスト1 6に導いた岡田武皇監督のマネジメント 

 

① 決断のマネジメント［決断力］ 

人間万事塞翁が馬 

・ 勝つための策略 

・ 戦術変更 

・ システム変更 

       理想と並行して現実のベースを作る。 

 

  ②  構築のマネジメント［チームカの構築］ 

ビジョンを示し、目標を宣言し、誰のチームでなく自分のチームであることを植え付けた。 

・ フイロソフィ ー とコンセプト 
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・ 勝負は細部に徹する。 

 

 ③ 手配のマネジメント「組織管理」 

     ・ 最善の手配 

完璧な準備は結果となって現れる。 

・ サイアンティストの帯同 

高地トレー ニング （三重大学 ・杉田正明教授） 

栄養管理（立教大学・杉浦克己教授） 

 

４ 鹿屋体育大学サッカー部の実績 ・監督のマネジメント 

・ サッカー部の実績 

・ 監督のマネジメント 

・ 鹿屋体育大学のマネジメント（具体例） 

・ 人材の配置と任命 

 

５ 総  括 

・ 監督（リーダー）に求められる資質 

結果＝質×効率×情熱 

・ ビジネスとの類似点 

人生・仕事の結果＝考え方 ×熱意×能力 

 

一代で日本・世界のトップ企業に成長させた松下幸之助（パナソニック）本田宗一郎（本田技

研）井深大（ソニー）稲盛和夫（京セラ）等、企業トップのリーダーはそれぞれの哲学を持ち、

スポーツにおけるトップリーダーたちも一様にそれぞれの哲学を持ち指導している。 

世界のサッカー界では、哲学のない指導者には選手はついて行かないということわざがある。 

経営・ビジネス面でも当てはまるのではないでしょうか？ 

 



7 
 

分科会報告 
 
 

【分科会テーマ】リーダーのあり方 

 
【内 容】 
 新型コロナウイルス感染症の影響を令和５年５月７日まで受けていたが、５

類感染症になったことから、「コロナ禍からリスタート」をメインテーマとし

て掲げ、コロナ禍以降のリーダーのあり方を４個班に分かれて話し合った。 
 
 
【結 果】 
・ 様々な立場の人と良いリーダー、悪いリーダーは何かについて話し合うこと 

で、自分では思いつかなかった案などを得られた。 

・自分が何かまとめる立場になったとき、役立つと思った。 
・普段このような内容のことを話し合うことができないので面白かった。 
・他大学の人と意見を交換することができて良かった。 
・リーダー像がより明確になった。 
・ リーダーの在り方を考える上でいい研修であり、話し合ったことを全体で

発表する所が良かった。 
・自分の中でのリーダーというものがどういうものかまとまりました。 
・リーダー像について他の人の考えを聞けてよかった。 
・ 「リーダー」にはどのような人がいるのかを考えたうえで、良いリーダー

になるにはどうすればいいのかを考えることができた。 
・リーダーについて考え直す良いきっかけになった。 
・ 自分自身リーダー的存在である現状を深く見直せる時間になりましたし、

悪いリーダーにあてはまるようなことが多かったので、改善点が見つかる 
良い分科会になった。 

・全体で考えを言い合うことによって具体的に考えをまとめることができた。 
・ 良いリーダー・悪いリーダーについて考えることで改めてリーダーとは、

どのような存在でなければいけないのかについて考えることができた。 
・講演で学んだことをもっと深く理解することができてよかった。 
 
 
※ 意見の重複・類似については集約した。 
 



8 
 

レクリエーション 
 
 

分科会のグループ毎の交流及び全体のコミュニケーションを図るため、体育

館で２面コートを作り、ドッジボールを実施した。 
試合が進むにつれグループ内の連携が取れ、学生達は、笑顔でのびおびと楽

しんでいた。 
 
 
【内 容】 
・分科会班を２グループに分け、グループ毎の総当たり戦を実施 
・競技時間は１試合８分、試合間(移動時間)は３分とする。 
・同点の場合は、じゃんけん勝敗決定 
・ボールは、ソフトバレーボールを使用 
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リーダーズトレーニングについてのアンケート 

 

【基調講演について】 

 

１ 大変良かった。 

 ・ リーダーに必要な考え方や能力をサッカー指導者としての視点から考えるというとても貴 

重な講演だった。 

 ・サッカーの監督という視点からリーダーに必要な力について学ぶことができた。 

 ・ 実際組織の上に立った方から、リーダーに必要な資質や目標を持つことの重要さについて学

ぶことができた貴重な機会となった。 

 ・サッカーがあまりわからない人にも分かりやすく話されていた。 

 ・スポーツを通したマネジメントにも多様な方面でかかわりがある。 

 ・ 世界・日本の名将がなぜ名将と呼ばれているか、マネジメントを知ることができたことと、

良きリーダーに求められるマネジメントは何が必要なのか、理解することができた。 

 ・リーダーは浅く広くの知識を得る必要があると思いました。 

 ・普段であればお聴きすることのできないお話をきくことができました。 

 ・サッカーを主としたお話しでしたが、サッカー以外にも通じるものがあってよかった。 

 ・リーダーに求められるものは何か考えることができた。 

 ・普段聞けないような詳しい話がきけてとても良かった。 

 ・ 大学生は自由なイメージがあり、それに伴い部活も自由なイメージだと思っていたが、大学

生にも教育的な配慮が必要なのは驚いた。「豊かな場所で咲く」ことも大事だけど置かれる場

所はそれよりも大事なのかなと考えた。自分がスポーツをしているときも当たり前ができない

人は活躍しないなと思った。 

 ・  自分の専門外のサッカーの話だったが、そこから学べる様々なリーダー像を知ることができ

た。自分に合うリーダーのタイプを考えるきっかけになる講演だった。 

 ・  リーダーは覚語が大事と言っていて、自分は今、やらされているという考えでやっているな

と感じた。今後、覚語をしっかり持ってやらなければいけないなと感じた講演でした。 

 ・  日本のリーダーに必要な３つのマネジメントについてのお話が一番印象に残った。自分が集

団のリーダーになった際には、決断の構築・手配のマネジメントを考えて手加減をせずにまと

め上げていきたい。またリーダーに求められる資質をさらに高めていきたいを感じた。 

  ・ 世界のリーダーの方をはじめとして、様々なリーダーに関してのお話を聞くことができ、と

ても興味深く面白いと感じた講演でした。 

  ・様々な視点からのマネジメントの重要性について学ぶことができました。 

  ・上に立つ人がどのような考え方をもっているのかを知ることができた。 

 

  ２、良かった。 

  ・ 大変お忙しい中このリーダーズトレーニングにいらっしゃったことに驚きました。この講演

で聞いたことを今後に生かしていきたいと思います。 

  ・サッカーに置き換えて分かりやすく説明してもらって理解しやすかった。 

  ・リーダーも、いろんな種類・タイプの人がいるんだなと思った。 

  ・音量が小さくて聞き取りづらい時があった。 

  ・ リーダーとして良い役割を果たすためにどのようなことを心がければ良いのかを理解するこ

とができた。 

 



11 

  ・リーダーに必要なマネジメント力をサッカーの具体例を通じて理解で来た。 

  ・ 様々なリーダーがいるということが参考になった。スライドがもっと分かりやすかったらよ

かった。 

  ・参考になった。 

  ・ リーダーにとって必要なことは、明確なルールを持ち行動する必要があり、ルール・目標を

しっかりと守る人が人を引っ張っていける。 

  ・普段聞けないような貴重なお話を聞くことができてとても良かった。部屋が暑かった。 

  ・サッカーの内容が中心だったが、もう少しリーダー論等の話があっても良かった。 

  ・ 様々な種類で成功したリーダー像を知れて、頭ごなしにこのタイプのリーダーは駄目と判断

してはいけないという考え方を持てたので良かった。 

  ・普段では聞くことのできないお話しを聞くことができ、発想が新たになった。  

  ・ サッカーについて全然詳しくなくて、サッカーでの話がどのように活かせるかはじまるまで

はよく分かっていなかったけれど、実際始まってみたらすごく参考になることが多くて、自分

も部活やこれから何かリーダーする機会などで活かしたいと思った。 

  ・ サッカーの指導者についての講演だったので、少し難しい内容でしたが、指導者によって異

なるマネジメントが知れて興味深かったです。 

  ・ サッカーの専門知識や興味がなかったため少し難しい部分もありましたが、保健体育の教員

を目指し、部活で教えたいと思っている私にとって今回の公演は監督、リーダーに求められる

資質を知ることでき、勉強になりました。 

  ・サッカーの名将の話しを聞けて良いリーダーとは何か考えられた。 

  ・ すばらしい功績を収めている方からの話を聞くことができて、リーダーはいろいろなタイプ

がいることを学んだ。 

  ・世界のリーダーどのような指導をしてるのか知れて良かった。 

  ・リーダーについて、色々なタイプの人がいるのが分かってよかった。 

  ・ 様々なリーダー像を参考に、どのようなことがリーダーに求められるのかを学ぶことができ

た。 

  ・ サッカーを通してリーダーがスポーツにおいて非常に重要な存在であることに気づかされた。

いくら優秀な人材を集めてもチームが優秀になるとは限らないからだ。 

  ・結果=資質×効率×情熱というキーワードが心に残りました。 

  ・中学では聞くことのできないジャンルの話だったので、大変新鮮でした。 

  ・リーダーの資質についての理解が深まった。 

  ・自分はサッカーをしているのでとても貴重な話をきけてよかったです。 

  ・世界のトップリーダーのマネジメントは為になりました。 

  ・組織やチームをまとめる際のポイント等について学ぶことができて、とても良い機会でした。 

  ・リーダーとは何なのかについて考えることができた。 

  ・ リーダーとしての資質や必要となる要素を知ることができた。今後の委員会や部活動の参考

にしていきたいと思った。 

  ・サッカーの話で自分と近いと感じとても面白かったです。 

  ・普段聞くことが出来ない貴重な話を聞けたので良かった。 

 

  ３、良くなかった。 

  ・正直宿泊してやる必要がないと感じた。 
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【分科会Ⅰについて】 

 

１ 大変参考になった。 

  ・ 様々な立場の人と良いリーダー、悪いリーダーは何かについて話し合うことで、自分では思

いつかなかった案などを得られた。 

  ・自分が何かまとめる立場になったとき、役立つと思った。 

  ・普段このような内容のことを話し合うことができないので面白かった。 

  ・1人1人の持っているリーダーのイメージ像を知れるいい機会となった。 

  ・ 私は運営に回ったが、参加者のみんなが自発的に話し合いをし、リーダーに必要なものを考

えてくれたから。 

  ・担当校。個人的にはとても盛り上がっていてよかったと思います。 

  ・様々なリーダーがいることを実感した（司会なので充実してたらうれしい。） 

  ・他大学の人と意見を交換することができて良かった。 

  ・リーダー像がより明確になった。 

  ・あらかじめ4～5人グループなどバランスよく決められていると良かった。 

  ・ 同じ体育会系の委員会に所属している学生が多かったため、他大学の体育会系サークルをど

うまとめているのかを知ったり、学友会の会長が多かったので、会長というリーダー的な人か

らの意見も聞けてとても貴重な時間だった。 

  ・ 「リーダー」とは？ということについて同じ班の人としゃべり、共有することができて、個

性が少し感じられたので良かったです。 

  ・ リーダーはダメな部分が必ずあるから、一緒に活動するメンバーの特性に合わせたリーダー

が良いなと思た。また、話し合いを皆でできたのが良かった。 

  ・ こんなにたくさんの部長や委員長・会長に会う機会がないので、リーダーの在り方を考える

上でいい研修でした。話し合ったことを全体で発表する所が良かったです。 

  ・自分の中でのリーダーというものがどういうものかまとまりました。 

  ・リーダー像について他の人の考えを聞けてよかった。 

  ・ どんなリーダーがいるかグループの中でもCグループの中でも様々な意見が出ていたので、

とても面白かったです。私自身もサークルを取りまとめる役員の一人なので、リーダーのあり

方について今後考えられる良い機会になりました。 

  ・他の大学の意見も聞けたから。 

  ・ グループで楽しく話し合い、「リーダー」について考えることができました。次回も積極的

に意見を出したいと思います。 

  ・ 「リーダー」にはどのような人がいるのかを考えたうえで、良いリーダーになるにはどうす

ればいいのかを考えることができた。 

  ・みんなと交流することでさまざまな考え方を知ることができた。 

    ・色々な意見が聞けて勉強になりました。リーダーについて考え直す良いきっかけになりました。 

  ・たくさんの意見が出ていたが、自分はあまり出せなかったので、積極性を高めようと思った。 

  ・自分が思ってない意見もあり、とても面白い刺激になった。 

  ・  自分自身リーダー的存在である現状を深く見直せる時間になりましたし、悪いリーダーにあ

てはまるようなことが多かったので改善点が見つかる良い分科会になりました。 

  ・みんなそれぞれ思い描いているリーダー像が違って面白かった。 

  ・リーダーの要素・資質について色んな人の意見がきけました。 

  ・たくさんの人の意見を聞けたので、今後の総務活動に活かしていきたいと思います！ 
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  ・ 同じグループになった人たちと良いリーダーとはについて話し合った。リーダーに関して多

くの意見が出た。初対面の人たちと意見交流会ができて有意義な時間を過ごすことができた。

明日の発表も頑張りたい。 

  ・リーダーの在り方について他の人たちの意見を聞くことができ、参考にしたいと思った。 

  ・ 日頃「リーダーの在り方」について考えられる機会がなく、今回リーダー以外の立場の人か

らの意見も聞くことができて良い経験となりました。 

  ・全体で考えを言い合うことによって具体的に考えをまとめることができた。 

  ・リーダーにも多様性があり、良し悪しだと思いました。 

  ・様々な意見を知ることができ、「リーダー」について改めて客観的に考えることができた。 

  ・ 良いリーダー・悪いリーダーについて考えることで改めてリーダーとはどのような存在でな

ければいけないのかについて考えることができた。 

 

２、参考になった。 

  ・ 今まで改めてリーダーに関して考えることになったので、とても難しく考えてしまいがちに

なってしましました。今日のことを振り返って次につなげていきたいと思う。 

  ・ お題がざっくりしてて初対面なこともあり、会話が進まなかったが後半はしっかり話すこと

ができた。 

  ・もう少しテーマを明確にした方が話し合いが進むと思う。 

  ・ 「リーダーとはどうあるべきか」を考えてみると、自分と理想のリーダー像との相違を理解

できた。理想のリーダーとは、メンバーのモチベーションを上げることのできる人間なのだろ

うと感じた。 

  ・他大学の人と意見を出し合って自分にはない視点・考えを知ることができた。 

  ・様々な方とお話をとおして、考え方を見つめ直すきっかけになった。 

  ・ 皆の色々な意見が聞けて良かった。自分では考えつかないような考えもたくさんあってとて

も面白かった。 

  ・ それぞれが意見を出し合っていてとても良かった。小グループでも会話が沢山生まれていて

すごいと思った。 

  ・ 何かしらのリーダーを担っている人が集まっているので、いろいろな人の意見を聞くことが

でき、参考になった。 

  ・講演で学んだことをもっと深く理解することができてよかった。 

  ・ 自分たちが思いつかなかった考えをみんな出していてすごいと感じた。人の意見を聞くこと

が大切であると改めて気づかされた。 

  ・理想のリーダーや求められているスキルなど多くの意見を聞くことができよかった。 

  ・あらためて、リーダーという意味をしった。 

  ・良リーダーについてわかった。 

  ・これから社会人になるので、上の立場になる為にはどうすればよいか改めて考えなおした。 

  ・色々な人と多くの意見を交わらし見聞を深められた。 

  ・リーダーとは何か改めて考えなおす時間になりました。 

 

  ３、参考にならなかった。 

  ・意見なし。 
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【レクリエーションについて】 

 

１ 大変良かった。 

  ・他大学の参加者と関係を深めることができた。 

  ・メンバー内で仲良くなれた。 

  ・すごく仲良くなれたので良かった。 

  ・初対面の人と楽しく会話をすることができて仲を深めるきっかけになった。 

  ・久しぶりにドッジボールをしたので思ったよりも盛り上がった。 

  ・ レクレーションのドッジボールを通して部屋のメンバーやそれ以外の参加者と仲を深めるこ

とができた。 

  ・試合の進行がスムーズで、みんなよく楽しめていたと思います。 

  ・久しぶりに運動して体が痛い。 

  ・他大学の人と仲良くなることができ、楽しかった。 

  ・仲を深めることができたから良かった。 

  ・コミュニケーションをとる良い機会となった。 

  ・ボールも柔らかく、男女が楽しめるように考えられていて良かった。 

  ・同じグループの人と話したりできたから良かった。 

  ・ 分科会のメンバーとより仲を深めることができた、良いイベントでした。初めは様子を伺い

つつのレクリエーションでしたが、時間が経つにつれ、和みが出てきて、徐々に会話も増えて

きた感じが出てきたと思いました。 

  ・ドッジボールを通して話せていなかった人ともしゃべることができて良かったです。 

  ・みんな運動系サークルなので上手で盛り上がって楽しかったので良かったです。 

  ・チームで話す機会があり、とても楽しかったです。 

  ・ドッジボールを通じて、仲が深められた。 

  ・ ドッジボールをしたのはすごく久しぶりだったけれど、同じ班の人とたくさん話すことがで

きてとても楽しかったです！！ 

  ・ 分科会Ⅰで話した人とより話すことができ、話せなかった人ともコミュニケーションをとる

ことができた時間でした。1人 1人が純粋にドッジボールを楽しもうと勝敗関係なく楽しんで

いたことが印象深かったです。充実した時間を過ごせました。 

  ・楽しかった。 

  ・チームで協力しながら楽しくドッジボールができました。 

  ・仲間と楽しく活動できた。 

  ・ドッジボールがとても楽しかった。 

  ・ 説明などが円滑でよかった。また、リーダーズトレーニングというだけあって、意欲的に参

加する人が多く、全力で楽しむことができた。 

  ・知らない人同士でも身体接触を通して、より近くなれたと感じた。 

  ・ 同じチームの人事、前に話した人と話せたので、知りあいや、友達ができて、仲良くなれて

よかった。 

  ・みんなが思いやりをもってプレーしていた。 久しぶりにドッジボールしたので十分楽しめた。 

  ・絆を深めることができよかった。 

  ・他大学の学生とコミュニケーションを取りつつ刺激をもらえたので、非常に良かった。 

  ・進行がスムーズでよかった。 

  ・たくさんの人と話すことができて楽しかったです! 

  ・ボールがフワフワだったので、楽しくドッジボールができました!! 
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  ・分科会ではあまり話せなかった人とも仲良くなれたので良かった。 

  ・仲をふかめることができた。 

  ・楽しかった。 

  ・ ドッジボールをした。レクリエーションのチームのこの中には分科会で同じだった子も多く、

ここで仲が深まったと感じる。私たちのチームは全勝して優勝ができたので楽しかった。 

  ・他大学の方々とたくさん関わる機会があり、とても楽しかった。 

  ・  みんなが全力で戦っていて、とても盛り上がっていたし一気にみんなとの距離が縮まったの

でよかったです。 

  ・久しぶりのドッジボールだったので楽しかったです。 

  ・参加者同士でのコミュニケーションを取ることができ、楽しむことができた。 

  ・ レクリエーションを行うことで全員で声を掛け合い、仲良くなれるきっかけになっていたの

ではないかと思う。 

 

  ２、良かった。 

  ・ 自分にとってかなり久しぶりに体を動かすことになったのでとても楽しかった反面大変疲れ

ることになりました。交流を行うことをたくさんできたので良い経験になりました。 

  ・初めてあった人とでもしっかり楽しむことができた。 

  ・ 交流を深め、みんなで楽しく活動することができたが、チーム全員がそろっていない状態で

試合をした場面があった。 

  ・ 皆楽しく活動してコミュニケーションの量が増えていたので良かった。あと怪我を誰一人し

ていなかったのが良かった。 

  ・話す機会が増え、良かった。 

  ・ 他のスポーツの選択、もう少し時間があれば良かった。レクレーション自体はとても楽しく

満足だった。 

  ・皆わきあいあいと楽しんでいて良かった。元外野のルールがあいまいだった。 

  ・久しぶりにドッジボールしたので楽しかった。 

  ・チームのみんなと協力したり助け合ったり助け合ったりして交流会を深められて良かった。 

  ・良い汗をかけたので良かったです。 

 

  ３、良くなかった。 

  ・意見なし。 
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【全体について】 

 

その他の意見 

・空き時間が少し長く多少暇を持て余した。 

・施設内で自由時間を持て余してしまったので、宿舎の部屋にWi-Fiルーターを設置してほしい。 

・ 1泊 2日の研修でたくさんの「リーダーについて」や「仲間について」学ぶことができまし

た。短い間でしたがお世話になりました。ありがとうございました。 

・運営お疲れ様でした。 

・今回は大変お疲れ様でした！！ 

・ ミーティングは一か月前には決めてほしいです。バイトだったりで行けなかったので。毎月

1回決まった時刻にミーティングもアリかも。 

・また参加したいです。お疲れ様でした。 

・室内が暑すぎる。基調講演の声が聞こえない。 

・ 様々な人たちと交流することがきた。日程などについて調整などが非常に大変であったが、

円滑な運営をしてくださった方たちに感謝したい。 

・みんなと楽しく活動することができ、リーダーの資質についても学ぶことができて良かった。 

・ 今まで関わるようなことがなかった人達とたくさん関わることができて良かったです。そし

て「リーダー」とは？ということについても自分が思っていた理想以上なものがあったという

ことが分かり、今後の参考になりました。ありがとうございました。 

・ 自由活動の時間をもう少し他者と交流できるような形があれば、今よりも仲良くなり意見を

言い出しやすい雰囲気が作れるなと感じた。 

・ ごはんの量or種類が少ないなと思いました。運動系・体育系の人達であるので、食事の面で

充実しているともっと良かったと思いました。 

・ 他大の人と話すのは初めは緊張してましたが、楽しむことができました。スタッフの皆さん

ありがとうございました！お疲れ様でした！ 

・ 他大学の人と交流ができたことや同じ大学の人とも違った環境で楽しむことができたのでと

ても楽しかったです。また中心に立っている人が多かったので、他のイベントとは違い、とて

も快適に過ごせることができ、メリハリをしっかりとつけて行動できました。あまり経験する

ことのできない2日間だったので、参加できてよかったです。2日間ありがとうございました。 

・色々な仲間と出会えて最高な2日間でした。 

・ 2 日間とても充実していました。色々な大学の人と年齢関係なく関わる機会は少ないと思う

のでとても貴重な体験になりました。分科会のグループではもう少しアイスブレイクがあると、

意見交換が活発になるのではないかなと思いました。 

・ いろいろな大学の人と関わることができ、話し合いでドッジボールの活動を通して、自分に

刺激を与えることができた。 

・ 普段話せない人達と仲良くなれて、とても楽しかった。理想のリーダーについて意見を交換

し合えたので、これからの活動に活かしていこう思う。 

・ 部屋が同じ人のことを良く知る機会を設けてほしい。コミュニケーションは取ったが足りな

い気がした。 

・朝の集い・タベの集いの感動をありがとう。 

・とても楽しかったです。 

・ たくさんの人とコミュニケーションがとれて楽しかったです。スタッフの皆さん、大変だっ

たとは思いますが、ありがとうございました。 

・ 特にありません。準備・運営等をして頂きありがとうございます。大変貴重な経験が出来ま

した。 
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・とても勉強になりました。ありがとうございました!! 

・貴重な体験ができてよかったです。 

・ 発表会を聞いて「良いリーダーになるためには」の考え方を交流できて勉強になった。今後

の生活に生かしていきたい。 

・ 今回は、とても貴重で楽しい時間をありがとうございました！こんな風に思えるのは、リー

トレの当番の方々が事前にたくさん準備して頂いたからだと思います。お疲れさまでした！！

とても楽しかったです。 

・ スタッフの方々が先回りして教えてくださったり、準備してくださったりしてくれて面白く

楽しむことができました。 

・無事、楽しく終えることが出来たので良かった。 




